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Паспорт Стратегії розвитку закладу освіти 

 

Назва закладу освіти, 

адреса 

Комунальний заклад «Харківський ліцей №138 

Харківської міської ради» 

Україна, Харківська область, м. Харків, район 

Салтівський, вулиця Руслана Плоходька, будинок 6 

Мета Стратегії  

розвитку 

Визначити перспективи розвитку ліцею як закладу 

освіти, що надає якісну сучасну освіту шляхом 

вільного творчого навчання відповідно до суспільних 

потреб, зумовлених розвитком української держави 

Завдання Стратегії 

розвитку 

- Формування ключових компетентностей згідно 

Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року; 

- створення дієвої системи партнерської 

взаємовідповідальності сім’ї та ліцею; 

- впровадження ціннісно-орієнтованої моделі 

управління з метою задоволення потреб, очікувань і 

можливостей усіх учасників освітнього процесу; 

- впровадження принципу дитиноцентризму та 

природовідповідності з метою забезпечення права 

дитини на якісну освіту; 

- формування у здобувачів освіти соціокультурної 

компетентності з метою розвитку креативності, 

критичного мислення, здібностей до саморозвитку, 

толерантності 

Термін реалізації І етап – 2024 рік – моніторинг та корекція 

ІІ етап – 2025-2026 роки – самооцінювання та 

підведення підсумків 

Етапи реалізації І етап – 2024 рік 

Цільові орієнтири: 
- реалізація нових стандартів базової загальної 

середньої освіти; 

- вивчення стану проблем ліцею, пов’язаних з 

реалізацією Стратегії розвитку. 

Використання інформаційної (автоматизованої) 

системи зовнішнього оцінювання та самооцінювання 

освітніх та управлінських процесів у закладі освіти 

«EvaluEd», розробка власного інструментарію, 

діагностичних матеріалів для внутрішнього 

моніторингу якості освіти та інноваційних процесів. 

Моніторингові дослідження та аналіз:  

- якості освітнього процесу; 

- професійної діяльності педагогів;  

- системи оцінювання; 
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- виховної роботи;  

- матеріально-технічного забезпечення. 

Автоматизація процесу навчання (електронних 

документів, у тому числі відстеження 

результативності освітнього процесу). 

Удосконалення матеріально-технічної бази ліцею. 

ІІ етап – 2025-2026 роки 

Цільові орієнтири: 

- корекція завдань на підставі моніторингових 

досліджень I етапу, визначення подальших 

перспектив розвитку ліцею; 

- модернізація матеріальної інфраструктури ліцею, 

методичного, кадрового забезпечення заходів 

Стратегії розвитку; 

- освоєння і впровадження інноваційних технологій 

навчання й виховання, педагогічного досвіду з 

реалізації інноваційних освітніх методів 

Ресурсне забезпечення - Удосконалення професійних якостей та творчого 

підходу до навчання педагогічних працівників; 

- проходження педагогічними працівниками 

сертифікації; 

- підвищення ефективності використання бюджетних 

та позабюджетних коштів 

Очікувані результати Для адміністрації: 

- активізація діяльності всіх структур ліцею; 

- підвищення ефективності управління; збереження 

іміджу ліцею; 

- використання механізмів і прийомів стимулювання 

діяльності педагогів 

Для вчителів:  

- підвищення рівня професійної компетентності 

педагогів;  

- покращення матеріально-технічного забезпечення 

освітнього процесу; 

- використання вчителями інноваційних та 

вироблення власних технологій;  

- створення комфортних психолого-педагогічних 

умов для здійснення професійної діяльності 

Для здобувачів освіти: 

- підвищення рівня навчальних досягнень; 

- формування інформаційних, інтелектуальних та 

комунікативних компетенцій; 

- створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах 

діяльності; 

- створення комфортних психолого-педагогічних 
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умов; підвищення показників фізичного та 

психологічного здоров’я; 

- забезпечення якісної освіти як найважливішої умови 

успішної соціалізації дитини  в сучасному 

суспільстві; 

- створення можливостей для вибору здобувачами 

освіти профілю навчання відповідно до 

індивідуальних особливостей та особистих 

побажань; 

- формування свідомості громадянина, який володіє 

культурою, критичним мисленням, здатністю 

самостійно здійснювати свій вибір 

Для батьків та громадськості:  

- створення умов, сприятливих для доброзичливого 

ставлення до ліцею, однолітків, вчителів, держави; 

- підтримання сприятливої атмосфери 

співробітництва серед працівників ліцею, батьків та 

громадськості 

Для всіх учасників освітнього процесу: 

- партнерство усіх учасників освітнього процесу;  

- створення позитивного іміджу ліцею, підвищення 

його конкурентоздатності 

Контроль, 

самооцінювання  

та аналіз виконання 

Стратегії розвитку  

- Контроль, самооцінювання та аналіз здійснюється у 

процесі моніторингу виконання річного плану 

ліцею, який реалізує Стратегію розвитку та 

забезпечує виконання освітніх програм;  

- моніторингові дослідження та самооцінювання 

якості освітнього процесу;  

- результати досліджень заслуховуються на засіданні 

педагогічної ради та щорічному звітуванні керівника 

закладу освіти перед громадськістю; 

- загальний контроль за реалізацією Стратегії 

розвитку здійснюється керівником закладу освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

ВСТУП 

 

Освіта віддзеркалює сучасні потреби суспільства в їхній проєкції на 

майбутнє, а тому неперервно оновлюється. На сучасному етапі розвитку 

суспільства заклад освіти має забезпечувати всебічний розвиток особистості за 

умов партнерських взаємовідносин учасників освітнього процесу. 

Нова українська школа, Новий стандарт початкової і базової освіти, 

створення безпечного освітнього середовища, розвиток інклюзивної освіти, 

дієві аспекти якісної освіти в умовах воєнного стану, безперервність та рівний 

доступ до навчання учасників освітнього процесу, реалізація профільного 

навчання, створення умов для свідомого вибору старшокласниками майбутньої 

професії, проведення комплексних заходів щодо подолання освітніх втрат – 

пріоритетні питання сьогодення. 

Освіта є одним із найважливіших факторів, що забезпечує економічний 

ріст, соціальну стабільність, розвиток інститутів громадського суспільства. 

Сьогодні освіта – це про те, щоб кожна людина, яка взаємодіє з освітою, 

розуміла, яку роль і яку відповідальність вона бере на себе. 

Завдання сучасного закладу освіти не просто дати здобувачеві освіти 

знання, уміння і навички, а й зробити його компетентним, тобто здатним 

самостійно здобувати і використовувати знання в різних життєвих ситуаціях; 

готовим брати на себе відповідальність; бути активним у суспільному житті. 

Завдання ХЛ № 138 спрямовані на реалізацію важливих компонентів, які 

покладені в основу Концепції «Нова українська школа»: 

- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних 

для успішної самореалізації в суспільстві; 

- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається 

професійно; 

- впровадження в освітній процес технологій дистанційного та змішаного 

навчання, формування цифрової грамотності учнів і педагогів; 

- створення умов для формування індивідуальних освітніх траєкторій 

здобувачів освіти, забезпечення профільності у старшій школі; 

- наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

- децентралізація та ефективне управління, що надає закладу освіти реальну 

автономію; 

- педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між здобувачем освіти, учителем і 

батьками; 

- орієнтація на потреби здобувача освіти в освітньому процесі, 

дитиноцентризм; 

- формування сучасного освітнього простору для дітей з особливими освітніми 

потребами, орієнтованого на всебічний індивідуальний розвиток особистості; 

- сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови для 

використання сучасних технологій та засобів навчання з метою розвитку 

індивідуальної освітньої траєкторії кожного здобувача освіти.  

Одна з основних цілей закладу освіти, яка визначена Концепцією «Нова 

українська школа», передбачає новий зміст освіти та формує ключові 
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компетентності випускника, необхідні для успішної самореалізації в 

суспільстві, здатного до постійного самовдосконалення та навчання упродовж 

життя.  

Випускник – це, перш за все, цілісна особистість, патріот і громадянин з 

активною позицією, новатор.  

Сьогодні образ випускника стає орієнтиром для проєктування процесів і 

умов отримання освітніх результатів, головним інструментом розвитку закладу 

освіти та педагогічного колективу. 

Концепція скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів 

особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального 

середовища, в якому реалізувалася б сучасна модель випускника, особистості.  

Щоб знайти своє місце в житті, ефективно освоїти життєві та соціальні 

ролі, випускник має володіти певними якостями, вміннями: 

- бути гнучким, мобільним, конкурентноздатним, уміти інтегруватись у 

динамічне суспільство, презентувати себе на ринку праці; 

- критично мислити; 

- використовувати знання як інструмент для розв’язання життєвих проблем; 

- генерувати нові ідеї, ухвалювати нестандартні рішення й нести за них 

відповідальність; 

- володіти комунікативною культурою, уміти працювати в команді; 

- уміти запобігати та виходити з будь-яких конфліктних ситуацій; 

- цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації в 

професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави; 

- уміти здобувати, аналізувати інформацію, отриману з різних джерел, 

застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення; 

- бережливо ставитися до свого здоров’я та здоров’я інших як до найвищої 

цінності; 

- бути здатним до вибору численних альтернатив, які пропонує сучасне життя. 

Освіта набуває інноваційного характеру. Звідси – необхідність формувати 

особистість, здатну для сприйняття та створення змін. Актуальним стало 

створення умов для розгортання процесів самовиховання, самовдосконалення, 

самореалізації особистості, набуття нею досвіду діяльності, яка лише дозволяє 

ефективно гармонізувати своє власне «Я» з потребами суспільства. 

Задля приведення всіх компонентів освітньої системи закладу у 

відповідність до вимог концепції Нової української школи, з урахуванням 

потреб соціуму й освітнього середовища території обслуговування, постало 

завдання розробити стратегічну програму розвитку закладу освіти. 

Стратегія розвитку комунального закладу «Харківський ліцей №138 

Харківської міської ради» (далі Стратегія розвитку) складена на основі swot-

аналізу і обумовлена зростанням ролі освітньої сфери в соціально-

економічному розвитку України. 

За результатами діяльності закладу освіти було здійснено SWOT-аналіз, 

який дозволив виявити сильні та слабкі сторони, потенційні можливості й 

ризики його розвитку. 

Сильними сторонами в діяльності закладу освіти є: 



8 

- історія, традиції та визнаний авторитет закладу освіти; 

- досвідчений творчий педагогічний колектив; 

- здоров’язбережувальне освітнє середовище; 

- позитивний досвід виховної роботи; 

- результативність участі учнів в конкурсах та турнірах; 

- ефективність учнівського самоврядування; 

- належний рівень володіння сучасними інформаційно-комунікаційними 

технологіями та технологіями дистанційного навчання педагогами; 

- наявність укриття. 

Слабкими сторонами можна вважати:  

- недостатня укомплектованість навчальної та лабораторної бази кабінетів 

сучасним обладнанням;  

- віддаленість від закладів вищої освіти, наукових центрів;  

- недостатній рівень забезпечення учасників освітнього процесу технічними 

засобами в умовах дистанційного навчання; 

- недостатній рівень результативності участі учнів у Всеукраїнських 

учнівських олімпіадах, конкурсах Малої академії наук; 

- освітні втрати, спричинені воєнним станом; 

- зниження рівня навчальних досягнень учнів в умовах довготривалого 

дистанційного формату освітнього процесу. 

Серед потенційних сприятливих можливостей слід зазначити наступні: 

- стійкий попит на освітні послуги; 

- готовність адміністрації та педагогів до впровадження інновацій; 

- наявність сучасних платформ і сервісів для різних форм навчання; 

- можливість вибору варіантів підвищення кваліфікації педагогів. 

До потенційних зовнішніх та внутрішніх ризиків належать: 

- ризик соціально-політичних змін у країні та регіоні; 

- вплив сучасних комунікацій на формування нестійкого інтересу у здобувачів 

освіти до навчання; 

- відсутність мотивуючої системи оплати праці молодим педагогам; 

- пасивність та недостатня мотивація окремих батьків до навчальної діяльності 

дітей; 

На розвиток закладу освіти впливають такі загрози: 

- непідготовленість певного відсотка суспільства до інновацій в системі освіти; 

- негативний вплив медіапростору на формування ціннісних орієнтацій 

учнівства; 

- відсутність дієвого законодавства з питань виконання батьками або особами, 

які їх замінюють, обов’язків по відношенню до неповнолітніх; 

- близькість розташування конкурентноспроможних закладів освіти. 

Аналіз виявив можливості щодо розвитку закладу освіти: 

- розвиток творчих здібностей дітей, залучення здобувачів освіти до соціально-

активного життя; 

- створення позитивного психологічного клімату в колективі; 

- створення гнучкої системи партнерства закладу освіти, сім’ї, соціальних  

служб; 
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- підвищення результативності освітньої діяльності учнівства через взаємодію 

з університетськими кафедрами, закладами вищої освіти міста; 

- реалізація профільності закладу освіти шляхом укладання меморандумів про 

співпрацю із закладами вищої освіти; 

- ефективне управління закладом освіти. 

Стратегія розвитку спрямована на оновлення змісту і технологій 

освітнього процесу, підвищення якості управління і задоволення очікувань усіх 

учасників освітнього процесу. 

Основними результатами Стратегії розвитку будуть удосконалення й 

модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні 

зміни, підвищення якості надання освітніх послуг.  

Оновлення Стратегії розвитку зумовлено перепрофілюванням (зміною 

типу) та перейменуванням закладу та відповідно до п.2 ст. 37 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту». 
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Стратегія розвитку закладу освіти на 2024-2026 роки 

 

1.0Загальні положення 

В основу Стратегії розвитку на 2024-2026 роки покладено системний 

підхід, спрямований на застосування сучасних освітніх технологій на засадах 

компетентнісної освіти в контексті Концепції «Нова українська школа». 

Стратегія розвитку закладу освіти спрямована на виконання урядових та 

галузевих документів про повну загальну середню освіту, Конституції України, 

Постанов Кабінету Міністрів України, Статуту закладу освіти. Закони України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Концепція «Нова 

українська школа» орієнтують педагогів на персональну відповідальність за 

якість надання освітніх послуг та перехід від декларування переваг 

особистісної моделі до її практичного впровадження. Разом із предметною 

підготовкою за роки здобуття повної загальної середньої освіти здобувачі 

освіти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких віднесено: 

уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; 

математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; 

інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; 

підприємницька; здоров’язберігаюча. 

Стратегія розвитку закладу освіти спрямована  в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи, 

зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, 

змісту освіти, форм і методів навчання, внутрішнього та зовнішнього 

моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами 

освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 

Стратегія розвитку закладу освіти є комплексом методичних, матеріально-

технічних та управлінських заходів із визначенням шляхів їх реалізації, де 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

Стратегія розвитку закладу освіти визначає мету, зміст, завдання та 

проблеми закладу освіти, конкретизує перелік основних напрямів і заходів для 

реалізації стратегічних завдань. Основним стратегічним завданням є розвиток 

закладу освіти, у якому не тільки реалізується освітній компонент, а й 

створюються умови для розвитку індивідуальної освітньої траєкторії як 

персонального шляху розвитку здібностей, особистісних якостей і психічних 

процесів дитини на основі принципу дитиноцентризму. 

 

2. Мета та завдання 

Мета: визначення перспектив розвитку ХЛ № 138 як закладу освіти, що 

надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до 

суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. 

Завдання: 

- формування ключових компетентностей згідно Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року; 

- створення дієвої системи партнерської взаємовідповідальності сім’ї та ліцею; 
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- впровадження ціннісно-орієнтованої моделі управління з метою задоволення 

потреб, очікувань і можливостей всіх учасників освітнього процесу; 

- впровадження принципу дитиноцентризму та природовідповідності з метою 

забезпечення права дитини на якісну освіту; 

- формування у здобувачів освіти соціокультурної компетентності з метою 

розвитку креативності, критичного мислення, здібностей до саморозвитку, 

толерантності. 

 

3. Місія, візія, цінності, принципи діяльності закладу освіти 

Місія ліцею полягає у забезпеченні якісної освіти як найважливішої умови 

успішної соціалізації дитини в сучасному суспільстві, створенні комфортних 

умов для максимального розкриття її творчого потенціалу, цілісного розвитку у 

відповідності до індивідуальних та суспільних потреб, формуванні особистості 

як громадянина України. 

Візія ліцею: 

- середовище розвитку й успіху кожної дитини; позитивні мотиваційні зміни 

до навчання у здобувачів освіти; піднесення престижності здобуття якісної 

освіти; 

- реальне й планомірне оновлення профільності закладу освіти, класів старшої 

школи – ліцею, де найбільшою мірою враховані інтереси, нахили і здібності, 

можливості кожного учня, у контексті соціального та професійного 

самовизначення і відповідності вимогам сучасного ринку праці; 

- спільнота професійно компетентних і вмотивованих, творчо співпрацюючих 

педагогів;  

- заклад довіри на засадах діалогу, толерантності та взаємоповаги всіх 

учасників освітнього процесу. 

Наші цінності: 

- повага до особистості дитини і дорослого; 

- фізичне та психічне здоров’я дитини; 

- рівність перед встановленими у ліцеї Правилами; 

- формування життєвих компетентностей; 

- гармонійне поєднання освіти і виховання; 

- патріотизм, прихильність духовним і культурним цінностям своєї країни; 

- добре ім’я та честь ліцею – наша головна цінність, в основі якої лежить 

спільна праця вчителів, здобувачів освіти та їх батьків. 

Основні принципи, що регламентуватимуть роботу ліцею: 

Діяльність ліцею базується на принципах гуманізму, демократизму, 

незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та 

об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й естетичного 

виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із 

національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру 

навчання та його індивідуалізації. 

Принципами діяльності закладу освіти є: 

- дитиноцентризм та педагогіка партнерства у відносинах зі здобувачами 

освіти та їхніми батьками або іншими законними представниками дітей; 
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- демократизація – співробітництво, взаємоповага, взаємодопомога, 

колегіальність у прийнятті управлінських рішень; 

- єдність навчання, виховання, розвитку; 

- доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що 

надається державою; 

- академічна доброчесність; 

- самостійність закладу освіти у вирішенні основних питань змісту її 

діяльності, академічна свобода; 

- науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних освітніх 

технологій; 

- раціональність та доцільність вибору форм і засобів навчання та виховання 

для задоволення запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можли-

востей, інтересів; 

- забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров’я; 

- дотримання етики у стосунках усіх учасників освітнього процесу; 

- непримиримість до проявів корупції. 

 

4. Пріоритетні напрямки розвитку закладу освіти 

1. Якість освіти. Нові освітні стандарти. 

2. Виховна система: формування ціннісних орієнтирів. 

3. Безпечне освітнє середовище. 

4. Ефективність управлінського процесу. 

5. Матеріально-технічне забезпечення.  

 

5.0Реалізація завдань розвитку закладу освіти 

5.1. Якість освіти та впровадження нових освітніх стандартів 

Ключові завдання: 

- утвердження закладу як місця, де основні зусилля спрямовуються не на 

просту передачу знань від учителя до здобувача освіти, а на формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти; 

- здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого 

навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок; 

- підготовка до впровадження профільної освіти з 2027 року; 

- подолання освітніх втрат, викликаних реаліями воєнного часу. 

 

5.1.1. Реалізація Концепції «Нова українська школа» 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Забезпечення умов для 

вдосконалення навичок вчителів-

предметників щодо впровадження 

Державного стандарту повної 

загальної освіти шляхом:  

- проведення індивідуальних 

консультацій, майстер-класів з 

Реалізація положень НУШ 

в основній ланці, 

забезпечення інноваційних 

змін, професійне 

вдосконалення педагогів 

2024 - 2026 
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питання реалізації нових 

навчальних програм; 

- надання адресної допомоги 

відповідно до запитів педагогів 

2 Проведення моніторингового 

дослідження стану сформованості 

читацької та математичної 

компетентностей випускників 

початкової школи 

Аналіз стану 

сформованості читацької 

та математичної 

компетентностей 

Щорічно 

3 Застосування в практиці вчителів 

технології формувального 

оцінювання 

Оволодіння учнями 

вмінням вчитися 

2024-2026 

4 Реалізація прикладного аспекту в 

початковому курсі математики 

Покращення математичної 

компетентності 

2024-2026 

5 Організація методичного 

супроводу освітньої діяльності в 

реалізації стандартів базової школи 

Створення умов для 

реалізації положень 

Концепції НУШ в ланці 

базової середньої освіти 

2024-2026 

6 Реалізація компетентісного підходу 

до навчання: 

- розширення мережі гуртків 

філологічної спрямованості; 

- організація діяльності гуртків 

технічної спрямованості; 

- проведення конкурсів дитячих 

проєктів, веб-сайтів; 

- уроки та тренінги з фінансової 

грамотності; 

- екскурсії на підприємства; 

- діяльність шкільного парламенту; 

- участь у соціальних проєктах, 

акціях; 

- співпраця з громадськими 

організаціями; 

- волонтерський рух; 

- співпраця з позашкільними 

установами та центрами дитячої 

творчості; 

- участь у конкурсах дитячої 

творчості; 

- організація акцій «Чиста 

планета»; 

- пропаганда здорового способу 

життя (флешмоби, квести) 

Формування ключових 

компетентностей учнів:  

- вільне володіння 

державною мовою; 

- компетентність у 

природничих науках і 

технологіях; 

- інформаційно-цифрова 

компетентність; 

- підприємливість та 

фінансова грамотність; 

- громадянські та 

соціальні компетентності; 

- культурна 

компетентність; 

- екологічна грамотність і 

здорове життя 

2024-2026 
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5.1.2. Система освітньої діяльності закладу 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Вдосконалення системи 

внутрішнього моніторингу якості 

освіти, проведення щорічного 

самооцінювання якості освітньої 

діяльності ліцею 

Підвищення якості освіти, 

формування стійкої довіри 

до ліцею з боку громади, 

батьків, здобувачів освіти, 

гарантування надання 

якісних освітніх послуг, які 

відповідають державним 

стандартам  

2024-2026 

2 Участь у регіональних освітніх 
проєктах 

Обмін досвідом, створення 

іміджу закладу освіти, 

підвищення рівня особистої 

відповідальності кожного 

члена колективу за 

результати освітньої 

діяльності 

2024-2026 

3 Розробка та впровадження програм 

роботи з учнями різного рівня 

мотивації 

Вироблення власної 

траєкторії розвитку дитини. 

Збільшення кількості учнів 

з підвищеною мотивацією.  

2024-2026 

4 Організація роботи закладу освіти 

щодо навчання дітей з особливими 

освітніми потребами 

Впровадження інноваційних 

форм і методів освітньої 

діяльності 

2024-2026 

5 Створення умов для організації 

дистанційного навчання, 

змішаного навчання, узагальнення 

досвіду вчителів із впровадження 

технологій дистанційного навчання 

Можливість реалізації 

індивідуальної освітньої 

траєкторії учнів; 

забезпечення освітнього 

процесу під час 

надзвичайних ситуацій 

2024-2026 

6 Реалізація профільного навчання: 

- впровадження 

мультипрофільності в освітньому 

середовищі ліцею (створення 

класів філологічного, 

математичного, біологічного 

профілю); 

- впровадження освітніх 

технологій, спрямованих на 

розвиток самостійності учнів, 

залучення їх до науково-

дослідницької діяльності; 

- налагодження співпраці із 

закладами вищої освіти 

Свідомий вибір 

старшокласниками 

майбутньої професії, 

створення умов для творчої 

самореалізації учнів 

2024-2026 
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7 Вивчення та узагальнення стану 

роботи з упровадження 

інноваційних процесів в ліцеї 

Підвищення якості освіти, 

відповідність освітніх 

послуг сучасним вимогам 

2025-2026 

8 Подолання освітніх втрат, виклика-

них реаліями воєнного часу: 

- діагностика (розробка 

діагностичних робіт, тестів для 

вимірювання освітніх втрат); 

- розроблення комплексу заходів 

(плану дій) з подолання освітніх 

втрат; 

- визначення пріоритетності 

предметів (знань, умінь та 

компетентностей); 

- надання психологічної та 

соціально-емоційної підтримки 

здобувачам освіти 

Надолуження втраченого, 

ліквідація прогалин у 

знаннях і навичках 

здобувачів освіти 

2024-2025 

 

5.1.3. Робота з обдарованими здобувачами освіти. Реалізація проєкту 

«Обдарована дитина» 

Ключові завдання:  

- створення чіткої системи організаційно-педагогічних та науково-практичних 

заходів для виявлення, розвитку і підтримки обдарованих здобувачів освіти; 

- підготовка здобувачів освіти до участі в предметних олімпіадах різних рівнів, 

спортивних змаганнях, конкурсах. 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Розвиток системи підтримки 

талановитих дітей 

Результативність участі в 

олімпіадах, турнірах, 

конкурсах МАН 

2024-2026 

2 Систематизація сучасного 

інструментарію для роботи з 

обдарованими здобувачами освіти, 

пошук ресурсів для підвищення 

якості роботи 

Ефективний досвід роботи з 

обдарованими здобувачами 

освіти 

2024-2026 

3 Створення системи психологічних 

тренінгів для учасників 

інтелектуальних змагань з метою 

зняття психологічної та розумової 

напруженості 

Психологічний комфорт, 

запобігання перевантаження 

здобувачів освіти 

2024-2026 

4 Забезпечення умов для 

систематичного підвищення 

майстерності вчителів, які 

працюють з обдарованими дітьми 

Підвищення професійного 

рівня педагогів 

2024-2026 
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шляхом участі в семінарах, 

практикумах 

5 Використання диференційованого 

підходу на уроках, створення умов 

для творчого та інтелектуального 

розвитку обдарованих дітей 

Всебічний розвиток та 

розкриття інтелектуального 

потенціалу обдарованих 

здобувачів освіти 

2024-2026 

6 Створення розгалуженої мережі 

спецкурсів, факультативів гуртків 

Розвиток талантів, 

здібностей, 

компетентностей здобувачів 

освіти 

2024-2026 

7 Проведення щорічних творчих 

звітів вихованці гуртків 

Всебічний розвиток та 

розкриття інтелектуального 

потенціалу обдарованих 

здобувачів освіти 

Щорічно 

8 Залучення здобувачів освіти до 

соціологічних досліджень як 

форми наукової роботи 

Формування навичок 

дослідницької діяльності 

2024-2026 

9 Підвищення ефективності 

діяльності наукового товариства 

ліцею «Пошук». Проведення 

фестивалів дослідницьких проєктів 

Підвищення 

результативності участі 

учнів в конкурсах, 

олімпіадах, турнірах 

2024-2026 

10 Організація співпраці з закладами 

вищої освіти 

Створення умов для 
ефективної науково-
дослідницької діяльності та 
співпраці 

2024-2026 

11 Забезпечення інформування всіх 

учасників освітнього процесу про 

результати участі здобувачів освіти 

в олімпіадах, конкурсах, турнірах 

Підвищення мотивації, 
зацікавленості здобувачів 
освіти у результатах своєї 
інтелектуальної праці, 
гласність освітнього 
процесу 

Постійно 

12 Використання можливостей 

морального та матеріального 

заохочення обдарованих 

здобувачів освіти 

Підвищення рівня мотивації 

здобувачів освіти закладу як 

основа здобуття якісної 

освіти 

Постійно 

 

5.1.4. Робота з педагогічними працівниками. Реалізація проєкту «Сучасний 

педагог» 

Ключові завдання: 

- розвиток професійної рефлексії в процесі освітньої діяльності; 

- формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та 

здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях; 

- створення умов для розвитку мобільності, креативності педагогів; 

- постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності 

вчителів; 

- забезпечення якісного методичного супровіду педагогічної діяльності. 
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№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Створення моделей методичної 

роботи з групами педагогів різного 

рівня професіоналізму 

Підвищення рівня фахової 

компетентності 

педагогічних працівників, 

сприяння їх саморозвитку 

2024-2026 

2 Удосконалення системи 

взаємонавчання та коучингу, 

залучення педагогічних 

працівників до відвідування 

різноманітних тренінгів, семінарів, 

курсів, майстер-класів 

Готовність вчителя до 

інноваційних перетворень у 

професійній діяльності 

2024-2026 

3 Створення інформаційного блоку 

інноваційних педагогічних 

технологій 

Оновлення методичного та 

інформаційного 

забезпечення освітнього 

процесу 

2024-2025 

4 Реалізація нових підходів щодо 

форм і методів підвищення 

кваліфікації педагогів 

Постійне підвищення рівня 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

2024 

5 Реалізація нових підходів до 

системи оцінювання освітніх 

досягнень учнів 

Результат роботи вчителя - 

успішність учнів 

2024-2026 

6 Створення системи моніторингу 

зростання професійного та 

творчого потенціалу педагогічних 

працівників 

Підвищення науково-

теоретичної, методичної  

та психологічної підготовки 

педагогічних працівників 

2024-2025 

7 Підтримка добровільної 

сертифікації вчителів  

Готовність вчителя до 

інноваційних перетворень у 

професійній діяльності 

2024-2026 

8 Залучення педагогічних 

працівників до участі у фахових та 

методичних заходах 

Всеукраїнського та обласного 

рівнів 

Підвищення мотиваційної 

активності, запобігання 

професійному вигоранню 

2024-2026 

9 Участь у Фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи 

презентують» 

Обмін досвідом, 

поповнення банку 

перспективного 

педагогічного досвіду 

2024-2026 

10 Поширення досвіду 

експериментальної, науково-

пошукової діяльності  

Розвиток творчого 

потенціалу вчителя й учня 

2025-2026 

11 Узагальнення педагогічного 

досвіду через участь в професійних 

заходах різного рівня 

Підвищення методичної 
культури педагогів 

2024-2026 
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5.1.5. Інформатизація освітнього процесу 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Підвищення кваліфікації 

педагогів у галузі інформаційних 

технологій  

Практичне засвоєння, а в 

подальшому застосування 

педагогами та здобувачами 

освіти ІКТ в освітньому 

процесі 

2024-2026 

2 Удосконалення системи 

інформаційних ресурсів освітньої 

діяльності, впровадження 

ефективних ІКТ  

Створення комп’ютерної 

інфраструктури закладу 

освіти 

2024-2026 

3 Створення інформаційного 

простору педагогів (електронних 

кабінетів, блогів, сайтів)  

Оновлення наповнюваності 

шкільного сайту 

2024-2026 

4 Сучасне комп’ютерне обладнання 

навчальних кабінетів, 

забезпечення їх інтерактивним 

устаткуванням 

Створення навчально-

методичної, матеріально-

технічної бази закладу 

2024-2026 

5 Впровадження навчальних 

програм з ІКТ-підтримкою 

Створення внутрішньої бази 

інформаційних ресурсів 

2025-2026 

6 Електронна система управління 

освітнім процесом 

Нарощування комп’ютерної 

мережі закладу освіти 

2024-2026 

7 Удосконалення системи роботи 

педагогів з електронними 

журналами та електронними 

щоденниками 

Створення єдиного 

інформаційного простору 

2024-2026 

8 Створення банку ефективних 

цифрових освітніх засобів для 

організації дистанційного та 

змішаного навчання, вибір 

оптимальних платформ та 

ресурсів з метою організації 

освітнього процесу в умовах 

дистанційного навчання 

Підвищення якості 

дистанційної освіти, 

запобігання 

перевантаженню учнів, 

створення екологічних умов 

навчання 

2024-2026 

 

5.2. Виховна система: формування ціннісних орієнтирів. Концепція 

національно-патріотичного виховання 

Ключові завдання:  

- виховання високої патріотичної свідомості, готовності до виконання 

громадянського і конституційного обов’язку з захисту національних 

інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як 

правової, демократичної, соціальної держави; 
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- утвердження в свідомості учнів історично притаманних українському 

народові високих моральних цінностей, спрямованих на засвоєння кращих 

зразків вітчизняної та світової духовної спадщини; 

- створення безпечного виховного простору, який сприятиме розвитку і 

забезпеченню ефективного функціонування виховної системи ліцею; 

- змістове наповнення виховання з урахуванням вікових особливостей учнів; 

- здійснення взаємодії з органами учнівського самоврядування, інтеграція 

зусиль батьківської громади, правоохоронних органів та установ системи 

охорони здоров’я; 

- забезпечення духовно-морального розвитку учнів, сприяння утвердженню 

соціального оптимізму у світогляді; 

- формування національного культу соціально активної, фізично здорової  

та духовно багатої особистості. 

Ціннісні орієнтири: 

- ціннісне ставлення до себе, до людей; 

- ціннісне ставлення до суспільства і держави; 

- ціннісне ставлення до природи; 

- ціннісне ставлення до праці; 

- ціннісне ставлення до мистецтва. 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Впровадження проєктів 

морально-етичного, естетичного 

спрямування: 

«Я – громадянин України»,   

«Я, родина, Україна»,  

«Навколо тебе світ». 

Формування «річного кола» свят, 

конкурсів, фестивалів 

Мотивація учнів до пізнання 

історії України та Харкова, 

підвищення активності учнів 

у системі самоврядування 

2024-2026 

2 Участь у регіональних креативних 

ХАБах 

Формування активної 

життєвої позиції ліцеїстів, 

створення умов для 

всебічного розвитку 

особистості 

2024-2026 

3 Здійснення виховного процесу 

відповідно до діючих державних 

програм, інших нормативних 

актів, що обумовлюють виховну 

роботу в закладі освіти 

Організація виховного 

процесу на основі принципів, 

державних програм, 

нормативних актів,  

що дозволяють виховати 

соціально-активну, освічену, 

моральну і фізично здорову 

особистість  

2024-2026 

4 Удосконалення системи виховної 

роботи закладу, впровадження 

нових технологій та методик 

Формування у здобувачів 

освіти громадської та 

правової свідомості, почуття 

На 

початку 

навчаль-
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виховання здобувачів освіти власної гідності, творчого 

мислення, відповідальності, 

правових норм, духовного 

багатства  

ного року 

5 Забезпечення ефективності 

профілактики девіантної 

поведінки дітей та учнівської 

молоді, спрямування виховного 

процесу на попередження та 

подолання тютюнопаління, 

вживання наркотичних та 

психотропних речовин, 

профілактики ВІЛ/СНІДу 

Збільшення кількості учнів і 
батьків, що ведуть здоровий 
спосіб життя і систематично 
займаються спортом. 
Створення оптимальних умов 
для забезпечення фізичного 
розвитку особистості, 
збереження її здоров’я 

2024-2026 

6 Поєднання організаційно-

педагогічної, родинно-сімейної, 

національно-культурної, 

просвітницької діяльності 

педагогічних працівників, батьків, 

здобувачів освіти, місцевої 

громади 

Створення гармонійного 

всебічного розвитку дитини, 

підготовка її до життя в 

існуючих соціальних умовах, 

реалізація її творчого 

потенціалу, формування 

у дітей моральних цінностей  

2024-2026 

7 Формування у підростаючого 

покоління основи естетичної та 

екологічної культури, 

патріотичного, громадянського, 

національного, трудового 

виховання 

Виховання різнобічно 

гармонійної особистості, 

збереження духовних 

надбань українського народу, 

формування особистісних 

рис громадянина української 

держави 

2024-2026 

8 Відродження національних свят 

та обрядів, національних традицій 

Формування у молодого 

покоління національних 

якостей, важливого 

ставлення до культурної 

спадщини, до відновлення 

духовних надбань народу 

2024-2026 

9 Проведення змістовного дозвілля 

учнівської молоді, спортивних 

змагань, фестивалів, свят 

Розвинені спортивні та 

творчі здібності здобувачів 

освіти 

2024-2026 

10 Формування організаторських 

здібностей особистості, її 

суспільно-громадського досвіду 

через залучення здобувачів освіти 

до громадської діяльності 

Дієве самоврядування в 

закладі освіти та в класних 

колективах 

2024-2026 

11 Підвищення методичного рівня 

виховних заходів, кваліфікації 

класних керівників 

Задоволеність здобувачів 

освіти та їх батьків виховною 

роботою закладу освіти 

2024-2026 
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12 Залучення батьків здобувачів 

освіти до життя закладу через 

організацію спільних справ 

Збереження та примноження 

традицій закладу освіти 

2024-2026 

 

5.3. Безпечне освітнє середовище 

Ключові завдання: 

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації; 

- формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору; 

- організація психолого-педагогічної підтримки учасників освітнього процесу.  

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Дотримання правил безпеки 

життєдіяльності, охорони праці, 

якісне медичне обслуговування 

Забезпечення 

індивідуального підходу, 

створення умов для 

сприятливого фізичного та 

психічного розвитку дітей 

2024-2026 

2 Оптимізація навчального наванта-

ження за рахунок удосконалення 

режиму роботи закладу освіти 

Забезпечення раціонального 

режиму дня здобувачів 

освіти 

2024-2026 

3 Постійний моніторинг проявів 

насильства над дітьми, 

порушення прав дитини. 

Запобігання дискримінації, 

протидія булінгу 

Створення безпечного 

толерантного середовища 

2024-2026 

4 Забезпечення психологічної 

підтримки здобувачів освіти, які 

потрапили в складні життєві 

ситуації або зазнали 

психологічних травм 

Створення умов для 

повноцінного розвитку 

особистості 

2024-2026 

5 Створення психологічно 

комфортного освітнього простору 

для здобувачів освіти, 

формування сприятливого 

мікроклімату для дітей, їх 

морального і фізичного здоров’я  

з урахуванням воєнного стану, 

надання своєчасної психологічної 

підтримки  педагогічним 

працівникам, батькам здобувачів 

освіти 

Покращення психологічного 
мікроклімату, умов розвитку 
кожного суб’єкта освітнього 
процесу 

2024-2026 

6 Пошук дієвих засобів і методів Забезпечення ефективного 2024-2026 
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профілактичної, просвітницької та 

корекційно-розвиткової роботи 

психологічного супроводу 

освітнього процесу 

7 Створення умов для безпечного 

використання мережі Інтернет, 

формування навичок безпечної 

поведінки в інтернеті 

Створення безпечних умов 

навчання, розвиток 

медіаграмотності 

2024-2026 

8 Проведення заходів з 

профілактики правопорушень, 

алкоголізму, наркоманії, 

формування правової культури та 

правомірної поведінки здобувачів 

освіти 

Створення ефективної 

профілактичної роботи в 

закладі 

2024-2026 

9 Проведення семінарів, тренінгів з 

питань профілактики насильства, 

жорстокості та впливу сучасних 

телекомунікаційних технологій на 

психіку дітей 

Допомога здобувачам освіти 

у захисті прав та інтересів 

дитини, набуття практичних 

навичок щодо її захисту від 

різних форм насильства 

2024-2026 

10 Складання та оновлення паспорта 

безпеки 

Формування безпечного 

освітнього середовища 

2024-2026 

11 Створення та функціонування 

класу безпеки  з метою виховання 

базового поняття основ 

безпечного середовища 

Формування у дітей культури 

безпечної поведінки 

2024-2026 

12 Організація взаємодії ліцею та 

установ охорони здоров’я з 

профілактики здорового способу 

життя 

Формування здорової 

особистості, набуття учнями 

навичок здорового способу 

життя 

2024-2026 

13 Утримання приміщення й 

території ліцею з метою 

створення безпечних і 

комфортних умов для навчання та 

праці 

Створення безпечного 

комфортного освітнього 

середовища 

2024-2026 

14 Удосконалення методик роботи з 

дітьми з особливими освітніми 

потребами 

Методичне забезпечення 

освітнього процесу для дітей 

з особливими освітніми 

потребами 

2024-2026 

 

5.4. Ефективність управлінського процесу 

Ключові завдання: 

- впровадження стратегії розвитку освітньої системи закладу освіти;  

- забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу освіти відповідно  

до сучасних вимог Концепції «Нова українська школа»; 

- забезпечення оптимальної структури закладу освіти; 

- сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу  
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освіти;  

- створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;  

- вдосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти;  

- здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності 

закладу освіти. 

№  

з/п 

Зміст діяльності Очікувані результати, 

індикатори змін 

Терміни 

реалізації 

1 Створення цілісної системи 

управління, забезпечення якісного 

рівня контрольно-аналітичної 

діяльності відповідно до сучасних 

вимог 

Підвищення якості 

освітнього процесу, 

забезпечення оптимального 

режиму функціонування 

ліцею 

2024-2026 

2 Раціональний та доцільний 

розподіл функціональних 

обов’язків між керівництвом, 

педагогічними працівниками 

Покращення роботи всіх 

сфер освітньої діяльності 

2024-2026 

3 Звітування директора перед 

громадськістю, колективом 

Постійне інформаційне 

забезпечення, гласність, 

прозорість діяльності 

Щорічно 

4 Здійснення ефективної кадрової 

політики, прийняття 

управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу 

Забезпечення закладу освіти 

кваліфікованими кадрами, 

запобігання плинності 

кадрів 

2024-2026 

5 Організація щорічного 

моніторингу якості методичної 

роботи з педагогічними 

працівниками 

Підвищення якості роботи з 
педагогічними кадрами 

2024-2026 

6 Забезпечення систематичного 

інформаційного супроводу 

освітнього процесу на сайті та 

стендах закладу освіти 

Інформованість усіх 

учасників освітнього 

процесу про роботу закладу 

освіти 

2024-2026 

7 Здійснення адміністративно-

господарської роботи 

Покращення матеріально-

технічної бази закладу.  

2024-2026 

8 Створення ефективного 

механізму моніторингу та 

самооцінювання якості освітнього 

процесу 

Сучасні основи 

педагогічного менеджменту 

2024-2026 

9 Співпраця з батьками, 

громадськістю 

Підвищення ролі сім’ї в 

освітньому процесі 

 

2024-2026 

10 Пріоритетність 

здоров’язберігаючих технологій 

Збереження і покращення 

здоров’я здобувачів освіти 

 

2024-2026 
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11 Моніторинг виховної роботи в 

закладі освіти 

Успішне функціонування 

виховної системи. 

Розвиток органів 

самоврядування 

2024-2026 

 

5.5. Матеріально-технічне забезпечення. Реалізація проєкту «Сучасний 

заклад» 

Ключові завдання:  

- забезпечення належних умов для навчання і виховання здобувачів освіти 

відповідно до санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог, 

дотримання вимог безпеки, створення безпечного освітнього середовища в 

закладі освіти; 

- утримання укриття у закладі освіти в належному стані відповідно до вимог;  

- забезпечення закладу освіти сучасними меблями, комп’ютерною технікою, 

корекційно-розвивальним обладнанням, створення сприятливих та 

комфортних умови для організації освітнього процесу. 

№  

з/п 

Зміст діяльності Терміни 

реалізації 

1 Аналіз матеріально-технічного стану закладу освіти, 

виявлення проблем 

2024 

2 Створення комфортних умов роботи та навчання для 

співробітників та здобувачів освіти ліцею, враховуючи 

принципи універсального дизайну 

2024-2026 

3 Оновлення навчально-матеріальної бази закладу освіти 

відповідно до сучасних вимог та норм 

2024-2026 

4 Обладнання кабінетів природничо-математичного та 

філологічного напрямів мультимедійними комплексами  

з інтерактивними дошками 

2024-2026 

5 Забезпечення навчально-лабораторною базою кабінетів 

фізики, хімії  

2024-2026 

6 Придбання меблів для створення нового освітнього 

середовища у навчальних кабінетах 

2024-2026 

7 Заміна комп’ютерної техніки 2024-2026 

8 Ремонт укриття у закладі освіти 2024-2026 

 

 

 

 


